
Fachaufsicht und
Steuerung ihres
Bereiches in allen
pädagogischen
Fragen 
Personalführung und
Teamentwicklung
strategische und
konzeptionelle
Weiterentwicklung
der Einrichtung 
wertschätzende und
konstruktive
Zusammenarbeit mit
Familien, Vormündern,
Jugendämtern, Ärzten
und anderen
Institutionen
Netzwerk- und
Gremienarbeit
Übernahme von
Rufbereitschaften für
die Einrichtung

Um zusätzliche Auskünfte zu erhalten, wenden Sie sich gerne an 
die zuständige Einrichtungsleiterin, Frau Yvonne Rößner
roessner@skf-stolberg.de       oder          telefonisch 02402-951613

weitere Informationen finden Sie unter  SKF-Stolberg.de 
und auf Instagram  (agnesheim.stolberg)

Bewerbungen richten Sie bitte ab sofort an 
Frau Kaiser,  Bewerbung@skf-stolberg.de

Stellenanzeige
Der Sozialdienst kath. Frauen Stolberg (SkF) sucht Sie für das
Agnesheim mit einem Beschäftigungsumfang von 50% ab Juni 24. 

Bereichsleitung (m/w/d) 
Sie sind an stationärer Jugendhilfe interessiert, warmherzig, mit wachem Verstand und

humorvoll? 
Dann freuen wir uns, wenn sie Teil unseres Teams werden wollen!

eine attraktive,
abwechslungsreiche Tätigkeit
mit Gestaltungsspielraum und
Verantwortung
fachliche Herausforderungen
und anspruchsvolle
Arbeitsinhalte innerhalb einer
starken, wertschätzenden
Dienstgemeinschaft mit der
Möglichkeit zur Supervision
und Fortbildung
ein eng zusammenarbeitendes
Leitungsteam
tolle Kinder, Jugendliche,
Kolleg*Innen, die sich offen
und neugierig auf Sie freuen 
Raum für Engagement und
Kreativität 
eine starke Vergütung nach
AVR mit zusätzlicher
Altersversorgung über die
Kirchliche Zusatzversor-
gungskasse (KZVK),
vermögenswirksame
Leistungen, plus Zulage für die
Rufbereitschaft
persönliche Freiräume durch
das Angebot von
Lebensarbeitszeitmodellen 
Jobfahrrad, ...

WIR BIETEN IHNEN: SIE BRINGEN MIT:
ein erfolgreich
absolviertes Studium der
sozialen Arbeit oder eine
vergleichbare
akademische Ausbildung
fundierte Fachkompetenz
und umfassende Erfahrung
in der stationären Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe
möglichst eine
systemische und/oder
traumapädagogische
Zusatzqualifikation oder
Kenntnisse darüber   
Erfahrung und Talent zur
MitarbeiterInnenführung
und Teamberatung
transparenter,
dialogorientierter
Führungsstil,
kommunikative und
integrative Fähigkeiten 
Fähigkeit zum
selbstständigen Arbeiten,
Flexibilität, Belastbarkeit
und Innovationsfreude
Bereitschaft zur
Rufbereitschaft 

DAS ERWARTET SIE:

mailto:r%C3%B6%C3%9Fner@skf-stolberg.de

